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DISENO Y EVALUACION DEL CURRICULO UNIVERSITARIO

DATOS GENERALES

Coordinacion Académica Posgrado en Educacién

Programa académico Maestria en Educacion con mencion en Docencia e
Investigacion Universitaria

Semestre Académico Primero

Tipo de asignatura Especialidad

Modalidad de la asignatura A distancia

Codigo de la asignatura 07060601000

Afio/Ciclo 2026-

Requisitos Ninguno

Cantidad de horas Teoria (2) Practica (2) Total horas (4)

Cantidad de créditos Teoria (2) Practica (1) Total créditos (3)

Docente Mtra. Keila Eleniz Aguado Valencia

SUMILLA

La asignatura corresponde al area de docencia, es de caracter tedrico y practico. Su finalidad es capacitar al
estudiante para participar en el disefio, revision y modificacién del curriculo a nivel de las instituciones
educativas en sus diferentes modalidades y niveles.

El egresado asume una actitud innovadora y emprendedora al realizar una adecuada organizacidn curricular
que garantice el logro de las competencias en el educando, enfatizando acciones de Responsabilidad Social
Universitaria.

Unidades Didacticas
Su contenido esté organizado en cuatro unidades didacticas:

l. Enfoques curriculares y disefio curricular sobre la base de competencias. Marco tedrico y doctrinario
del curriculo.

Il. Perfil profesional: clases, caracteristicas y metodologia de formulacién sobre la base de
competencias.

M. Organizacion del curriculo: areas, ejes transversales, plan de estudios y su metodologia de
formulacion sobre la base de competencias.

V. Estrategias didacticas y procedimientos de evaluacion curricular: Evaluacion del curriculo, evaluacion
del aprendizaje y sistema de acreditacion.

Durante el desarrollo de la asignatura el estudiante organizara el disefio curricular de un plan de estudios



COMPETENCIAS Y SUS COMPONENTES COMPRENDIDOS EN LA ASIGNATURA

3.1. Competencia:

Examina las aproximaciones conceptuales de curriculo, teoria, doctrina, disefio y competencias en el
contexto de la Macro Programacion curricular, y hace el disefio de un plan curricular sobre la base de
competencias de una institucién educativa, para cuyo fin sigue el método DACUM.

3.2. Componentes

e Capacidades:

Analiza los significados de curriculo, establece su relacion con el disefio
curricular y formula el marco tedrico y doctrinario del curriculo.

Discute la propuesta de Tuning América 2007 y de la OIT y hace la formulacion
del perfil profesional, considerando contenidos sobre la proteccion del medio
ambiente.

Analiza la organizacion del disefio curricular de una institucién educativa y
hace la formulacion de un plan de estudios considerando contenidos sobre
responsabilidad social.

Discute y hace el eshozo de las estrategias didacticas y de evaluacién del
disefio curricular de una institucién educativa de pre o posgrado.

o Contenidos actitudinales:

Aprueba la importancia del disefio curricular basado en competencias para la
formacion profesional.

Aprueba los procesos curriculares establecidos por la metodologia DACUM en
el disefio curricular.

Disfruta desarrollando la organizacion curricular de una institucion
universitaria.

Disfruta desarrollando las estrategias didacticas y de evaluacion de un disefio
curricular.



IV. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD I: Enfoques curriculares y disefo curricular sobre la base de competencias. Marco teérico y doctrinario del curriculo
CONTENIDOS CONTENIDOS EVIDENCIAS
SEMANAS CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Curriculo vy Interpreta los significados de Presentacion del silabo y de la guia del Matriz de
significaciones curriculo en educacion superior estudiante categorias

e Evolucidn de enfoques para delimitar su alcance y Aplicacion de la prueba de entrada

1 curriculares componentes (prescrito- Lectura guiada y discusion focalizada: ; Qué

* Tensiones implementado-logrado) se entiende por curriculo hoy en educacion
contemporaneas mediante una matriz de superior?
curriculo universilario categorias. Elaboracién de una matriz de categorias

e Modelos clasicos de Contrasta modelos clasicos y Anélisis de caso: identificacion de supuestos Matriz
disefio curricular contemporaneos de disefio de disefio presentes en un plan de estudios comparativa de

9 e Reconceptualizacion curricular para sustentar Foro de debate: “; Qué modelo ofrece mejores modelos de
del curriculo criterios de decisién curricular criterios de decision curricular en la disefio curricular

e Criterios de calidad del en contextos universitarios en universidad y por qué? Foro de debate
disefio curricular un foro de debate.

e Competencias y Relaciona el curriculo por Taller de aplicacién con plantilla: construccion Esquema de
resultados de competencias con los de un esquema de alineamiento alineamiento
aprendizaje resultados de aprendizaje, las Retroalimentacion cruzada

3 e Alineamiento evidencias y los instrumentos Socializacion
constructivo de evaluacién para demostrar

e Macroprogramacion coherencia curricular, a través
competencial de un esquema de

alineamiento.
e Aseguramiento de la Formula un marco tedrico y Lectura aplicada: extraccion de criterios Mapa
4 calidad en el Peru doctrinario del curriculo normativos y su traduccion a exigencias argumentativo
universitario para fundamentar curriculares del marco tedrico




Perfil de decisiones de disefio y Taller de sintesis: construccién de un mapa y doctrinario del

egreso/graduado evaluacion curricular acordes argumentativo del marco teorico—doctrinario curriculo

como eje articulador al contexto peruano integrando Socializacion: defensa del marco doctrinario y universitario

Agenda autores clasicos y su pertinencia para decisiones curriculares

contemporanea con normativa/estandares de

implicancias calidad en un mapa

curriculares argumentativo.

UNIDAD II: Perfil profesional: clases, caracteristicas y metodologia de formulacién sobre la base de competencias

CONTENIDOS CONTENIDOS EVIDENCIAS
SEMANAS CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Perfil profesional: Diferencia clases de perfil Lectura guiada y discusion focalizada Matriz

concepto, proposito y profesional en educacion Andlisis de caso: “; Qué tipo de perfil se comparativa de

alcance en curriculo superior para seleccionar el ajusta mejor al programa y por qué?” clases de perfil
5 universitario por tipo de perfil pertinente al Taller breve: construccion del checklist de Checklist de

competencias . programa mediante el analisis calidad calidad

Clases d? peri , comparativo de modelos de Microplenario: “errores tipicos” en perfiles

Caracteristicas de calidad perfiles.

del perfil profesional

Tuning América 2007 Contrasta los enfoques de Debate estructurado: “; Qué aporta cada Matriz

OIT/Cinterfor Tuning América 2007 y enfoque a un perfil profesional evaluable?” comparativa

Criterios de integracion OIT/Cinterfor para establecer Taller de sintesis: elaboracion de matriz Tuning-OIT

ambiental en perfiles por criterios técnicos de comparativa Foro académico
6 competencias formulacion del perfi Foro académico: postura argumentada sobre

profesional utilizando una
matriz comparativa y una
argumentacion breve basada
en evidencias del campo

el enfoque méas consistente para el caso
propuesto




profesional y componente
ambiental.

e Metodologia de Deriva competencias del perfil |e  Taller aplicado en equipos: construccion de e Mapa funcional
formulacion del perfil profesional a partir de un mapa funcional del caso (programa elegido). (arbol de
profesional basado en andlisis funcional del campo o Autoevaluacion funciones)

7 competencias ocupacional para estructurar e Listado preliminar

e Andlisis funcional un primer borrador de perfil de competencias

o Redaccion de basado en competencias
competencias en el perfil empleando un mapa

funcional.

o Validacion del perfil Formula el perfil profesional e Retroalimentacién cruzada o  Perfil profesional
profesional final basado en competencias e  Elaboracion de version final del perfil e Documento

o Calidad del perfil: para sustentar con rigor el profesional técnico de
evaluabilidad, disefio curricular del programa justificacion

8 observabilidad y integrando criterios de
posibilidad de traducirse calidad, referentes Tuning—
luego a disefio curricular OIT y contenidos de
e Integracion ambiental proteccion del medio
ambiente en un documento
técnico.
UNIDAD lII: Organizacion del curriculo: areas, ejes transversales, plan de estudios y su metodologia de formulacion sobre la base de competencias.
CONTENIDOS CONTENIDOS EVIDENCIAS
SEMANAS CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Areas de formacion del Examina la organizacion o Taller aplicado: identificacion de areas/ejesy |e Matriz de

plan de estudios curricular de un programa redaccion de definiciones operativas estructura
9 o FEjes transversales académico para definir areas e Socializacion curricular

e Responsabilidad  Social de formacion y ejes

Universitaria (RSU) transversales coherentes con




el enfoque por competencias
mediante una matriz de
estructura curricular aplicada
a un caso, incorporando RSU
como eje transversal.

Plan de estudios/malla Estructura un borrador de plan | e  Taller de disefio: construccion de la malla Versién
curricular: estructura, de estudios por competencias preliminar preliminar del
créditos, prerrequisitos, para asegurar progresion e Retroalimentacion cruzada: consistencia, plan de estudios
secuencias y rutas formativa y articulacion entre redundancias, vacios y sobrecargas Documento
10 formativas cursos, incorporando RSU. técnico de
Articulacion vertical y justificacion
horizontal
Integracion de RSU en el
plan: decisiones de
ubicacién
Metodologia de Relaciona competencias del o Demostracién guiada: construccion de matriz Matriz de
formulacion del plan perfil con cursos y niveles de de trazabilidad trazabilidad
Trazabilidad desarrollo para verificar e Taller aplicado: completar la matriz competencia-
competencia—curso cobertura, progresion y curso
1 Evidencias formativas a coherencia del plan de
nivel de plan estudios mediante una matriz
de trazabilidad integrando
RSU como componente
evaluable en al menos una
competencia/hito.
Validacién del plan de Formula la version final del o Taller de edicién avanzada: depuracion y Versién final del
estudios plan de estudios por cierre del plan plan de estudios
12 Control de calidad del competencias para sustentar e  Sustentacidn tipo “comité curricular”; Documento
disefio una organizacion curricular defensa de decisiones técnico de
viable y orientada al logro justificacion




e RSU como criterio de
valor agregado curricular:
cdmo se evidencia

integrando ajustes derivados
de la matriz de trazabilidad y
criterios de calidad, con
incorporacion explicita de
RSU en la estructura 'y
evidencias del plan.

UNIDAD IV: Estrategias didacticas y procedimientos de evaluacion curricular: Evaluacion del curriculo, evaluacion del aprendizaje y sistema de

acreditacion.

CONTENIDOS CONTENIDOS EVIDENCIAS
SEMANAS CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Estrategias didacticas y Disefia una estrategia Anélisis de casos Silabo de un
alineamiento didactica basada en Taller aplicado: construccion de secuencia curso con

e Metodologias activas competencias para promover didactica (inicio—desarrollo—cierre) para 1 RA secuencia

o Disefio de experiencias y desempefios complejos en un del programa. didactica por

13 recursos curso de pre o posgrado competencias
mediante una secuencia
didactica que articula
actividades auténticas,
recursos virtuales y
evidencias verificables.

e Evaluacion por Construye un instrumento de Disefio de rdbrica Rubrica analitica
competencias: evaluacion para valorar una Simulacién de retroalimentacion: redaccion Pauta de
evaluacion auténtica, evidencia auténtica alineada a de feedback orientado a mejora. retroalimentacion

14 criterios/indicadores y un resultado de aprendizaje
evidencia de desempefio utilizando criterios

o Instrumentos de observables, niveles de logro
evaluacion y descriptores de calidad.




Retroalimentacion y
mejora del aprendizaje

Evaluacién curricular
Sistema de evidencias
del logro del perfil
Disefio de un plan de

Elabora un instrumento de
evaluacioén curricular del
programa para monitorear el
logro del perfil y sostener

Revision de modelos

Taller aplicado: construccion de instrumento
de evaluacién curricular

Revision por pares

Instrumento de
evaluacion
curricular

15 evaluacion curricular decisiones de mejora
integrando indicadores,
fuentes de evidencia,
periodicidad y responsables.
Aseguramiento de la Integra estrategias didacticas, Taller de integracion: perfil profesional, plan Portafolio: perfil
calidad y acreditacion: evaluacion del aprendizaje y de estudios, silabo e instrumento de profesional, plan
finalidad, actores, etapas evaluacion curricular para evaluacion curricular de estudios,
y légica de evidencia estructurar un sistema de Simulacion tipo comité de calidad: silabo e
Licenciamiento y evidencia coherente con sustentacion instrumento de
16 exigencias de acreditacion y aseguramiento evaluacion
consistencia como marco de la calidad. curricular

de referencia del disefio
y la evaluacién
Gestion de evidencias




lil. ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Modelos y ejemplificaciones de hechos, situaciones de casos.

Foros académicos

Clases de exposicion y debate.

Elaboracion de trabajos individuales y/o grupales para disefiar planes.
Demostracion de las tecnologias de elaboracion de planes curriculares
Observacion de diversos planes curriculares.

Manejo de tecnologias para formular planes curriculares universitarios a partir
de competencias.

. Exposicién individual y grupal de los productos curriculares: perfiles, silabos y
sesiones de aprendizaje.

La distribucién de horas semanal sera:
Horas lectivas: 8 horas (Horas teoricas: 4 hrs. y Horas practicas: 4 hrs)

IV. RECURSOS DIDACTICOS

Libros digitales

Plataforma Virtual: Moodle.

Foros.

Presentaciones digitales

Modelos y ejemplificaciones de hechos, situaciones de casos, entregados
virtualmente.

. Lecturas seleccionadas, articulos relacionados a la materia

o Ejemplificaciones y modelos de casos y hechos curriculares

. Acceso a las plataformas virtuales de clases y comunicaciones

o Modelos de instrumentos y matrices de evaluacion curricular a partir de
competencias.

. Planes curriculares vigentes

V. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Los participantes seran evaluados de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de evaluacion de la
USMP, Resolucion N° 463-2024- CD-P-USMP.

Ver:
https://usmp.edu.pe/wp-content/uploads/2025/01/RESOLUCION-No-463-2024-CD-P
-USMP-REGLAMENTO-DE-EVALUACION-DEL-APRENDIZAJE-DE-LA-USMP.pdf



https://usmp.edu.pe/wp-content/uploads/2025/01/RESOLUCION-No-463-2024-CD-P

Tipos de Unidad Evidencias Porcentaje de
evaluacion ponderacion
Inicial Cuestionario y conversatorio sobre los componentes 0%
curriculares
, Unidad 1 Mapa argumentativo del marco teorico y 10%
CCo1nt|nua f doctrinario del curriculo universitario
0 Unidad 2 Foro académico  sobre  enfoques
curriculares
. Del 2 al 9

Parcial (P) el 2 al 8 de mayo 25%

Portafolio Parte I: Planteamiento de un perfil profesional y su

documento técnico de justificacién

Unidad 3 Portafolio Parte II: Propuesta de un plan de 25%
Continua 2 Iestlleios. 'y su documento técnico de
(C2) justificacion

Unidad 4 Portafolio Parte lll: Instrumento de

evaluacién curricular

Del 27 de junio al 1 de julio 40%
Final (F) Portafolio Final: perfil profesional, plan de estudios, silabo e

instrumento de evaluacion curricular

El promedio se obtiene a partir de la siguiente formula:

PF = (0.1*E1)+ (0.25*E2)+ (0.25°E3)+ (0.4°E4)

De acuerdo con el Reglamento del estudiante, la asistencia a las sesiones virtuales sincrénicas es
obligatoria, pudiendo justificar hasta el 30% de inasistencia.
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